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	DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

	
	GESTIONAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS

	
	FORMATO

	
	ENTREVISTA ÁREA SELECCIÓN Y DESARROLLO

	Versión: 
	Página: 
	Código: 


La  información que usted dará a continuación y la obtenida a través de la aplicación de las pruebas psicotécnicas serán utilizadas exclusivamente para este proceso de selección o para otros procesos de selección en la Universidad EAFIT en los que usted pueda participar de acuerdo a su perfil.

	DATOS GENERALES

	Nombre:
	Edad:

	Documento de identidad:
	Lugar de 

Expedición:

	Cargo al que aspira:

	Lugar y Fecha de Nacimiento:

	Estado civil:

	Dirección:
	Barrio:

	Teléfono:
	Celular:

	Correo electrónico:

	Fecha de diligenciamiento:

	Tiene familiares que laboren en EAFIT: Si ____  No ____

	Si su respuesta es positiva ¿Cuál es el nombre y el cargo que ocupa el familiar?

	


	DATOS FAMILIARES CON QUIÉN VIVE

	Parentesco 
	Nombre 
	Edad
	Escolaridad
	Ocupación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	DATOS FAMILIA DE ORIGEN (Madre, padre y hermanos)

	Parentesco 
	Nombre 
	Edad
	Escolaridad
	Ocupación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	TRAYECTORIA ACADÉMICA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULO
	INSTITUCIÓN
	AÑO FINALIZACIÓN

	BACHILLERATO


	
	
	

	TÉCNICA
	
	
	

	TECNOLOGÍA
	
	
	

	PREGRADO
	
	
	

	ESPECIALIZACIÓN
	
	
	

	MAESTRÍA
	
	
	

	DOCTORADO
	
	
	

	CURSOS REALIZADOS
	

	
	

	
	


	TRAYECTORIA LABORAL (Del actual al más antiguo en los últimos 5 años)

	EMPRESA
	CARGO
	FECHA DE INGRESO
	FECHA DE RETIRO
	TIEMPO DE SERVICIO
	MOTIVO DE RETIRO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	¿Por qué quiere trabajar en EAFIT?

	


Este espacio es exclusivo para el área selección y desarrollo
	ASPECTOS PERSONALES (Valores familiares, utilización del tiempo libre, entorno social, entre otros)

	


	EXPERIENCIA LABORAL ÚLTIMOS EMPLEOS

	EMPRESA
	
	EMPRESA
	

	CARGO
	
	CARGO
	

	FUNCIONES:
	FUNCIONES:

	
	

	LOGROS:
	LOGROS:

	
	


	FORTALEZAS A NIVEL PERSONAL
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	
	

	
	

	
	


	COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
	SE EVIDENCIA
	POR DESARROLLAR 

	FLEXIBILIDAD:
Es la capacidad para actuar respetando las opiniones de los demás, adaptándose e interactuando efectivamente en variadas situaciones y con individuos diversos. Implica el entender y valorar nuevas y diferentes perspectivas y puntos de vista sin perder la capacidad de argumentar las ideas propias y confrontar las ideas ajenas, con el objetivo de tomar la mejor decisión.
	
	

	INNOVACIÓN: 

Es la capacidad para proponer ideas, métodos y recursos diferentes para manejar situaciones, actividades, procesos, productos y/o servicios, materializándolo e implementando acciones y soluciones concretas.

Crea oportunidades de mejoramiento aplicables en el desempeño del rol, del equipo y de la Universidad.
	
	

	COLABORACIÓN:
Es la capacidad para trabajar con otros de manera articulada y compartida, dentro del respeto de las opiniones de los demás y asumiendo como propios los compromisos adquiridos por el grupo.
	
	

	EXCELENCIA EN EL SERVICIO:
Es la capacidad para identificar, asesorar y resolver de forma efectiva, con respeto y tolerancia, las necesidades de la comunidad.
	
	

	LOGRO RESPONSABLE: 

Es la capacidad para enfocar las acciones de manera sostenible, bajo condiciones de alta calidad en los servicios ofrecidos, asociada al mejoramiento continuo y al logro o contribución a los objetivos y metas. 
	
	

	COMPETENCIAS FUNCIONALES
	SE EVIDENCIA
	POR DESARROLLAR

	COMUNICACIÓN: 
Es la capacidad para relacionarse con los demás, empleando de forma congruente el lenguaje verbal y no verbal.
	
	

	GESTIÓN ADMINISTRATIVA:
Es la capacidad para planear, ejecutar, evaluar y controlar el desarrollo de las responsabilidades propias y/o de su equipo de trabajo.
	
	

	LIDERAZGO:
Es la capacidad de influir de manera positiva en un grupo de personas, haciendo que el equipo trabaje con entusiasmo en el logro de metas y objetivos enmarcados en una visión compartida y en la excelencia. Así mismo, ésta capacidad hace referencia a la disposición del conocimiento y experticia para el logro de los objetivos y a la búsqueda permanente de su propio desarrollo y el de su equipo de trabajo.
	
	

	VISIÓN ESTRATÉGICA: 

Es la capacidad de comprender y articular la estrategia de EAFIT con los objetivos Institucionales, incorporando la visión del entorno, del espacio y del tiempo, y determinando las diferentes alternativas de la Universidad.
	
	

	GESTIÓN DE LA INTERCULTURALIDAD:
Es la capacidad para asumir los cambios que se están dando en nuestra sociedad y hacer una apuesta por el manejo de la diversidad cultural en la gestión.
	
	

	ORIENTACIÓN A LA SEGURIDAD Y EL CUIDADO:
Es la capacidad para dar cumplimiento con las normas de seguridad, salud ocupacional y control ambiental establecidas, y si es el caso,  con el uso de los equipos de protección personal y uso de la dotación de forma adecuada.
	
	


	
	ACTUAL
	EXPECTATIVA

	SALARIO:
	
	

	DISPONIBILIDAD DE INGRESO
	


	VALIDACIÓN REQUISITOS DEL PERFIL

	EDUCACIÓN FORMAL
	

	EXPERIENCIA PREVIA
	

	CONOCIMIENTOS
	


	NOMBRE DEL ENTREVISTADOR
	CARGO DEL ENTREVISTADOR

	
	


	OBSERVACIONES

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


